
Keine Angst vor Fachkräftemangel
Digitalisierung in der Personalverwaltung
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Referent
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Hendrik
Kellermeyer

Leiter der strategischen Entwicklung 
HRM & Payroll

bei der akdb.digitalfabriX GmbH

Hier steht eine Unterüberschrift in 26 Pt
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Agenda
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Was erwartet Sie?

1 Was ist Digitalisierung?
2 Was sind die Digitalisierungs-Beschleuniger?
3 Vom Problem zur Chance
4 Was erwartet die AKDB-Kunden?
5 Wie zahlt das auf Fachkräftemangel ein?
6 Ihre Fragen
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1. Was ist Digitalisierung?
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› Aus Papier eine Datei machen?

› Eine Datei von A nach B versenden?

› Auf alles Zugriff zu haben, was ich 
benötige – egal von wo?



„Die digitale Transformation ist der Zusammenschluss 
mehrerer Maßnahmen und Prozesse, um eine 
Unternehmung von einem anfänglichen Zustand 
analoger Kompetenz zu einem fortgeschrittenen 
Zustand echter digitaler Funktionsfähigkeit zu bringen.“
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2. Was sind die Digitalisierungs-Beschleuniger?
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› Corona 
Beschleuniger und „Lackmustest“

› Wandel der Lebenssituationen und Werte

› Technik + Befähigung
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3. Vom Problem zur Chance

› Befähigung 
› Akzeptanz 
› Loslassen
› Redundanz
› Sicherheit

› Einbindung von Workflows
› UX als Entwicklungsstrategie
› Feedback vom System
› Payroll-HRM = 1 System
› Ende-zu-Ende – Prozesse

Herausforderung Lösung



Bürgerservice

Was erwartet die 
AKDB-Kunden?

Einstieg Deep Dive Use Case
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OK.PERS plus*

Basis OK.PERS OK.PERS plus (Basis) OK.PERS plus –
(Personalentwicklung)

OK.PERS plus
(Performance-
Management)

OK.PERS plus
Innovation, 
Integration

Lohn ohne HR-Anteil, 
Zugriff nicht für 
weitere User

Zugriff für Vorgesetzte 
und Mitarbeitende

Workflow-Engine
Zugriff weitere Rollen

Funktionale 
Abrundung

permanente 
Aktualisierung

Stammdaten
Fristen
Betriebliche Daten
Org.-Zuordnung
Hochrechnung
Akte (als reine Ablage)

Stellenplan + 
Organigramm
Stellenplan öD
Inventar
Interner Werdegang
Entgeltentwicklung

Qualifikation
Seminarhistorie
Betriebl. 
Zusatzfunktionen
On- und Offboarding

Kompetenz-
management
Beurteilung
Zielvereinbarung
Akte m. Löschregeln

Bewerber-
management
KI-Themen
App
APIs
BI

* Stand Oktober 2022
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Vorführender
Präsentationsnotizen
Anpassung als Flatrate, da Einnahmen der Datenübertragung wegfallen 
Noch inhaltliche Verschiebungen möglich


Weitere Rollen: Fuhrpark, Facility-Management, Personalrat
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OK.PERS plus – der neue Standard
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OK.PERS plus – der neue Standard
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OK.PERS plus – der neue Standard
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OK.PERS plus – der neue Standard
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mit dem Bewerbermanagement BITE
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5. Wie zahlt das auf Fachkräftemangel ein?
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› Abgestimmte Abläufe
› Schnellere Einarbeitung

› Entlastung von Verwaltungsaufgaben
› Personalbetreuung kann gelebt werden

› Arbeiten aus dem Homeoffice
› Wird von neuen Mitarbeitenden erwartet

› Moderner Arbeitgeber
› Leichtere Personalgewinnung
› Niedrigere Fluktuation
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Noch Fragen?
Weiterführende Informationen erhalten Sie am Stand von
OK.PERS plus (Stand EG.A) im Erdgeschoss.
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