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Unser ganzheitliches Vorgehensmodell

Recherche

Recherche Kommunikation Wie unterstutzen Sie sich im

Forderdschungel zurechtzufinden und

die passenden Forderungen fur Sie

Antragsstellung Schulung

und lhre Ziele zu identifizieren

@ FriZ.Kom




Unser ganzheitliches Vorgehensmodell

Recherche

Antragsstellung

Kommunikation

Schulung

Kommunikation

Wir unterstutzen Sie bei der Kommunikation
mit Fordermittelgebern, und Projekttragern
sowie bei der Suche nach passenden

Projekt- und Konsortialpartner

@ FriZ.Kom



Unser ganzheitliches Vorgehensmodell

Antragstellung

Recherche Kommunikation

Wir unterstutzen Sie bei der Entwicklung,
Erstellung und Lektorat von Forderantragen
far  Kommunen und Begleitung des

Antragsstellung Schulung Prozesses bis zur Abgabereife.

@ FriZ.Kom




Unser ganzheitliches Vorgehensmodell
Schulung

Recherche Kommunikation Wir unterstutzen Sie bei dem Aufbau von Expertise im
Bereich des Fordermittelmanagement sowie bei der
fachlichen und strategischen Einarbeitung in neue
Trendthemen. Zudem bieten wir |hnen an, ihre
Antragsstellung Schulung ehemaligen Forderprojekte mit Ihnen durchzuarbeiten und

daraus gemeinsam Erkenntnisse fur zuklnftige Vorhaben

@ FriZ.Kom

ZU generieren.



Unsere
Leistungen

N

Forderprogramm
Screening

Der Markt ist vielschichtig.
Wir behalten den Durchblick
und finden fur Sie das
richtige & ideale
Forderprogramm.

Unterstutzung bei
Forderantragen

Entwicklung, Erstellung und
Lektorat von
Forderantragen fur
Kommunen und Begleitung
des Prozesses bis zur
Abgabereife.

i

Forderstrategie &
Beratung

Gemeinsam entwickeln wir
die passende Strategie um
wichtige
Entwicklungsimpulse zu
setzen und die Zukunft
einzuleiten.

Umsetzungs-
begleitung

Empfehlungen zur
Umsetzung und
Verknupfung mit

anschlielenden, Synergie
erzeugenden weiteren
Forderprojekten.

A=

Workshops &
Trainings

Workshops mit
unterschiedlichen
Zielgruppen zur Entwicklung
von anerkannten Strategien,
gerne auch nach Open
Government-
Anforderungen.

=
Newsletter &
Updates

RegelmaRiger Versorgung
mit allen wichtigen Infos und
Neuerungen rund um die
kommunale Forderthematik
und aktuelle Megatrends.



Pandemie und Krisen

Demografischer Wandel in den
kommunalen Verwaltungen

Megatrends,
wie Digitalisierung und
Nachhaltigkeit

Schwindendes
blirgerschaftliches Engagement

Unsere
Ausgangs-
situation



Wieso Firderungen? - Welches Potential steckt fir uns darin?

Chancen auf personelle Ressourcen - ggf.
mehr Personal & Know-How

Inhaltlich weiterkommen > gefordert zu
Strategien und Konzepten in Bereichen wie
Mobilitat

Best-Practice: Zu vielen Forderungen gehort
ein Netzwerk von Forderempfangern - von
Erfolg und Misserfolg anderer Kommunen
lernen

Konkrete (auch finanzielle) Unterstlitzung bei
der Umsetzung investiver Mal3hahmen

@ FriZ.Kom



Fokus auf Nachhaltigkeit richten
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@ FriZ.Kom
https://www.bund.net/themen/aktuelles/detail-aktuelles/news/un-nachhaltigkeitsziele-chance-nutzen/



Fokus auf Nachhaltigkeit richten

Nachhaltigkeit

Okonomie

°
@ FriZ.Kom
https://www.finanza dmin.at/2020/was-bedeutet-nachhaltig#post/0/



Warum? - Eine einfache erste Antwaort

- Alle Strategie auf internationaler Ebene, der EU und auch
der nationalen Ebene adressieren die 17
Nachhaltigkeitsziele

- Auf Basis dieser Strategien werden Fordermittellinien
aufgelegt, um den Zielen in diesen Strategien naher zu
kommen

- Sobald eine Entwicklungsdynamik mit diesen
Fordermittellinien angestol3en werden konnte, werden
oftmals die Forderlinien gekurzt, irgendwann wird durch
Verordnung das Handeln verortet und die Forderlinien
werden weiter zuruckgefahren bis zur Einstellung

First Mover = Hohere

Fordermittelquote
() Friz.Kom



Blick in den Maschinenraum: Warum handeln Koemmunen?

Handlung durch Mindset: Herrscht bei den
Ents Handlung durch Zusammenarbeit: Das Peer-to-peer-
Ver | em Handlung durch Partizipation: Die Blirgerinnen und

werd -

iiber g’?rtjzl BUrg Handlung durch Férdermittelakquise: Kommunen sind bei vielen Mafnahmen
einet in de Stak auf die Akquise von Zuschiussen und Fordermittel von unterschiedlichen Quellen
Hanc yon besc angewiesen. Die Fordermittelgeberinnen und -geber wiederum entwickeln ihre
und | Entw Wenr Farderprogramme zum groRten Teil auf der Grundlage von nationalen und/oder
Entw Werl besc gypranationalen Strategien der Raumentwicklung. Das kann dazu filhren, dass bei
die K oger 9€S€ der Inanspruchnahme von Fordermittellinien auch bestimmten Nebenbedingungen
solle 73ff) Perst zuzustimmen ist, bspw. eine Evaluation von Nachhaltigkeitswirkungen. Obwonhl
,Hanuiuny d?s | daher nicht im Kernfokus der Kommune, wird die Handlung vorgenommen. Richtet
sondern a BUrg die Kommune ihr Handeln an den Eckpunkten der Raumentwicklungsstrategien

Hanc 55, erhéht sie dadurch aber auch ihre Forderfahigkeit (vgl. Saller 2012, S 90ff).

337fi).
@ FriZ.Kom

einzahlen



Fokus Nachhaltigkeit: Eine zweite Antwort

Nachhaltigkeitsziele

Monitoring fur Kommunalentwicklung
Ausgleich unterschiedlicher Interessen
Kurzfristige Fordermittelantragsfahigkeit
der Kommune

Verandern mit “Nutzungsdauer® das
Mindset der Mitarbeitenden in Verwaltung
und der ,Mitmacher® in Gesellschaft und
Wirtschaft

Starkung der Rolle der Kommune als
zukunftsorientierter Akteur




Kundenbeispiel

Verein EMN - 2

Juristische Person der Metropolregion Niirnberg v M
. . . . . . . - F %
Durch die Griindung eines Vereins EMN Européische Metropolregion Niirnberg e.V. (Verein EMN) am 7. Mai 2014 erhielt die 73 b~ /
Metropolregion Niirnberg eine rechtstragende Sdule. Dabei wird die bestehende Struktur der Metropolregion Niirnberg v e SR
nicht etwa ersetzt, sondern nur um eine juristische Person ergénzt, die ihre Handlungsméglichkeiten erweitert. Ausge- -, ’\\ =
hend von der Gebietsreform 1972 hat sich die kommunale Zusammenarbeit im GroBraum Niirnberg standig erweitert und ',,,))’ 4 = 2 L "
intensiviert. Die Ministerkonferenz fiir Raumordnung hat dem am 28. April 2005 mit der Anerkennung als Européische / . 4 4
Metropolregion Rechnung getragen. metropolregion niirnberg

KOMMEN. STAUNEN. BLEIBEN.

Die Metropolregion Niirnberg organisiert sich als 6ffentlich-rechtliche Gemeinschaft eigener Art, um die Freiwilligkeit der >
Mitgliedschaft zu betonen. Dieser kommt zwar volle Handlungsfahigkeit zu, nicht aber der formelle Status einer juristi- N

schen Person. Nach sieben Jahren erfolgreichen und expansiven Wirkens zeigt sich indes, dass auf diesen Status nicht
mehr verzichtet werden kann. Der seit Mai 2014 bestehende gemeinniitzige Verein EMN bildet mit seinen Gremien Mitglie-
derversammlung und Vorstand die Governance der Metropolregion Niirnberg ab und nimmt folgende Aufgaben wahr:

Unsere Leistungen: Recherche, Auftragsunterstitzung, Lektorat,

Koordination eines Verbundprojektes mit vielen Stakeholdern aus
Wirtschaft und Wissenschaft der EMN @ FriZ.Kom



Praxisbeispiel: Zukunft gestalten in der Metropolregion Niirnberg

Das Projekt verantwortet die Geschaftsstelle der Metropolregion Nurnberg
zusammen mit der IHK Nurnberg fur Mittelfranken, dem Lehrstuhl fur
Fertigungsautomatisierung und Produktionssystematik (FAPS) der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg, dem Fraunhofer-Institut fur
Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie [ISB und dem
gewerkschaftsnahen IMU-Institut GmbH. Die fachliche Leitung tbernimmt die
Wirtschaftsforderung Nurnberg.

Ziel: Transformation der
Automobilindustrie mit
Innovationen zu einem
zukunftsfesten Standort
mit Wirtschaftswachstum
und besten
Arbeitsarbeitsplatzen.

Okonomie, Okologie und
Soziales im Einklang.

@ FriZ.Kom



Folgeprojekte, neue
Ideen und Innovationen
entwickeln sich

Ein neuer Mindset
entsteht

Aktive Entwicklungen

anstolRen

Dabei auf
Nachhaltigkeitskriterien
achten und alle Akteure

darauf committen

Hoéhere
Férdermittelquoten
bescheren
Erfolgsmomenten und

Motivation

@ FriZ.Kom



U nser P\ PRI Geschéftsfihrer

Dr. Timon Holle

B Hansastralle 12 — 16
KO n ta kt . N 80686 Munchen

E-Mail:
Telefon: 0162 108 3982



mailto:kontakt@frizkom.de
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