A

Servicecenter
Personalwirtschaft

lhre Personalabrechnung

in routinierten Expertenhanden Ihre Vorteile

Nutzen Sie das rechtssichere, aktuelle und umfassende

Plnktliche, fehlerfreie, kostenguinstige Personalwirtschaft — ohne Fachwissen unserer Sachbearbeitenden:
Fachkraftemangel, (iberlastete Mitarbeiter oder Diskussionen um
die Fixkosten. Im Gegenzug Zeit fiir das Kerngeschaft und Umset- » pinktlich und ausfallsicher
zung moderner notwendiger HR-Themen — ist kein Traum. » aktuell, rechtssicher und fehlerfrei: alle Gesetzes- und
Sondern Wirklichkeit. Tarifanderungen werden von uns umgesetzt

» kein Einspielen von Programm-Updates
Das Servicecenter Personalwirtschaft » keine Probleme bei Generationenwechsel
bietet lhnen mafB3geschneiderte Losungen » kein Fachkraftemangel
und lGibernimmt fiir Sie die komplette » Fokus auf das Kerngeschaft und die Umsetzung rele-
Personalabrechnung. vanter HR-Themen

» Minimierung des Haftungsrisikos

» zeit- und nervensparend

» Kosteneinsparung durch geringeren Personalbedarf
und Wegfall von Aus- und Fortbildung

» reduzierter Bedarf an Hard- und Software sowie

Betriebsmitteln

Servicecenter
Personalwirtschaft
plus

(im Rechenzentrum der AKDB)

Servicecenter
Personalwirtschaft
(autonom)

Hier arbeitet unser Servicecenter Das Servicecenter
Personalwirtschaft im Tandem Personalwirtschaft ist die
mit Ihnen als Kunden: gemein- Outsourcing-Ldsung fiir
sam nutzen wir die AKDB Per- alle lhre Themen rund um
sonalmanagement-Anwendung lhre Personalabrechnung.
OK.PWS.

Das SCPW ubernimmt fiir Sie alle

Arbeiten rund um die Lohn- und
Gehaltsabrechnung, die Erstel-
lung von Statistiken, Auswertun-
gen, Bescheinigungen sowie die
Meldungen zu den Kassen und
Finanzamtern.

PRODUKTBLATT aKDB



Optimieren Sie lhre Prozesse

Unser Leistungsportfolio
lhre Abrechnungsthemen werden direkt von unseren Experten des Servicecenters iibernommen.
Sie bestimmen dabei Art und Umfang.

Personalabrechnung

» Durchflihrung der
Personalabrechnung

» Berechnung aller kundenindi-
viduellen Leistungen

» FErstellen von Auswertun-
gen, Bescheinigungen und
Statistiken

» Meldungen zu den Kassen
und Finanzamtern

» Berechnung von Entgeltbe-
standteilen, Urlaubsabgeltun-
gen und sonstigen Zulagen

» Ermittlung und Erfassung von
Krankengeldzuschuss und fik-
tivem ZV-Entgelt

Temporare

Personalabrechnung

» kurzfristige und zeitlich be-
grenzte Ubernahme von
Tatigkeiten zur Aufarbeitung
von Riickstanden

» Kompensation von Urlaubs-,
Krankheits- und Fehlzeiten
oder Arbeitsspitzen

» bei besonders schwieri-
gen Abrechnungsthemen
(etwa Abfindungsberech-
nung, Krankengeldzuschuss,
ZVK-Nachmeldungen)

» Eingabe per FastViewer

» maximale Dauer: drei Monate

v

Reisekostenabrechnung

» Reisekostenabrech-
nung nach den gangigen
Reisekostengesetzen

» Ubermittlung der fertigen
Reisekostenabrechnung per
kommunalen Cloud-Speicher
KommSafe oder Dateniber-
tragungslosung TAR/WEB

» vom Reiseantrag bis zur
Abrechnung: Bereitstellung
eines Antrags- und Abrech-
nungsformulars fir den
Mitarbeitenden

» keine zeitliche
Vertragshegrenzung

» Kosten werden je Abrech-
nungsfall berechnet

Das ist das Servicecenter Personalwirtschaft

» (ber 40 kompetente Mitarbeitende

an vier Standorten
» ca. 40.000 Personalfalle

» mehr als 1.200 verschiedene Kunden

» deutschlandweit aktiv
» Expertise im Tarifrecht
» Spezialitit: Offentlicher Dienst

Punktlichkeit Rechts-
sicherheit

Mitarbeiter- Effizienz-
zufriedenheit steigerung

Wir untersttlitzen Sie als vertrauensvoller Partner beim Aufbau

und Erhalt einer zukunftsfahigen Strategie.

Interesse geweckt?
Schreiben Sie uns gerne an scpw@akdb.de oder wenden Sie sich an

den Vertriebsberater aus lhrer Region. Wir freuen uns auf Sie!

AKDB, HansastraBe 12-16, 80686 Munchen

Telefon 089 5903 0, E-Mail mailbox@akdb.de, www.akdb.de

AKDB




