
OK.Personal

PRODUKTBLATT

Ihre Personalabrechnung und 
-administration in routinierten 
Expertenhänden 

Pünktliche, fehlerfreie, kostengünstige Personalwirtschaft – ohne 
Fachkräftemangel, überlastete Mitarbeiter oder Diskussionen um 
die Fixkosten. Im Gegenzug Zeit für das Kerngeschäft und Umset-
zung moderner notwendiger HR-Themen – ist kein Traum. 
Sondern Wirklichkeit. 

Das Servicecenter Personalwirtschaft 

… bietet Ihnen maßgenschneiderte Lö-
sungen und übernimmt für Sie komplet-
te Abläufe aus folgenden Bereichen der 
Personalwirtschaft:

Ihre Vorteile

Nutzen Sie das rechtssichere, aktuelle und umfassende 
Fachwissen unserer Sachbearbeiter:
 » garantierte Qualität
 » Entlastung Ihrer Mitarbeiter
 » Effizienzsteigerung
 » Einsparpotential
 » Reduzieren Sie Ihren Bedarf an Hard- und Software 

sowie auch an Betriebsmitteln wie Druckertinte,  
Papier …

 » Minimierung Ihres Haftungsrisikos

Profitieren Sie von der 
Auslagerung bestimm-
ter Tätigkeiten aus Ihrer 
Verwaltung: Die Persona-
lexperten aus dem Ser-
vicecenter übernehmen 
für Sie

Personalabrechnung

Servicecenter 
Personalwirtschaft

Personalwesen
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Unterstützung für die Personalverwaltung
Unser Leistungsportfolio

Die fachlich komplexen personalwirtschaftlichen Tätigkeiten werden direkt von den Experten des Servicecenters übernommen. 
Dabei bestimmen Sie die Art und den Umfang Ihrer maßgenschneiderten Lösung.

Das können Sie erwarten:

Wir unterstützen Sie als vertrauensvoller Partner beim Aufbau 
und Erhalt einer zukunftsfähigen Strategie. 

Interesse geweckt? 
Schreiben Sie uns gerne an scpw@akdb.de oder wenden Sie sich an 
den Vertriebsberater aus Ihrer Region. Wir freuen uns auf Sie!

Pünktlichkeit Rechts-
sicherheit

Mitarbeiter-
zufriedenheit

Effizienz-
steigerung

Personalabrechnung im Re-
chenzentrum der AKDB
Teilen der Aufgaben auf einer 
gemeinsamen Datenbank > Sie 
erfassen z.B. Qualifizierungen, 
Seminare etc.; wir erledigen Ihre 
Personalabrechnung

Temporäre 
Personalabrechnung
z.B. für spezielle Themen wie 
eine Abfindungsberechnung 
bei einem Kündigungsschutz-
prozess oder wir übernehmen 
Ihre Abrechnungsaufgaben, 
weil Sie einen Personalengpass 
haben

Personalabrechnung 
autonom 
z.B. rechtssichere Umsetzung 
von Tariferhöhungen oder Stu-
fensteigerungen; Ermittlung 
der Jahressonderzahlung oder 
Berechnung eines pfändbaren 
Einkommens neben der Zahl-
barmachung des Nettoentgelts 
Ihrer Beschäftigten

Behindertenlohn
z.B. Abrechnungsbesonderhei-
ten wie Wohngeld oder kom-
plizierte Erstattungsanträge 
gegenüber den Einrichtungs-
trägern (nur für Einrichtungen 
mit behinderten Menschen)

Personalwesen 
(inklusive 
Personalabrechnung)

Maßgeschneidert für Sie wie 
z.B.:
Zeitwirtschaft
Personalverwaltung
Vertragswesen
Personalbeschaffung
sämtlicher Schriftverkehr

Reisekosten


