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OK.PWS

Fachanwendung Verwaltung

Optimierung der
personalwirtschaftlichen Prozesse

OK.PWS, das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor, bietet Ihnen optimale

Viele Informationen zum Beschaftigten (z.B. Name, Adresse) Softwareunterstiitzung von
werden in Inselldsungen mehrfach vorgehalten. Das integrierte

Personalmanagementsystem OK.PWS mit der zentralen Fachan- » A wie Altersteilzeit bis
wendung Verwaltung ist hier die Alternative, die personalwirt- » Z wie Zusatzversorgung

schaftlichen Prozesse zu optimieren. Die Informationsbasis bilden
die Daten aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung. Erganzt um
weitere Angaben, wie z.B. Vertragsinformationen, Werdegange,
Nebentatigkeiten, Befugnisse entsteht ein umfassendes Persona-
linformationssystem. Diese Datenbasis dient der Erstellung von
Auswertungen und Dokumenten.

Die effiziente Abwicklung der personalwirtschaftlichen Geschafts-
vorfalle und die Ermittlung von Kennzahlen werden so zum Kin-
derspiel. Die Mehrfacherfassung/pflege von Personaldaten ent-
fallt. Das flexible Datenschutzkonzept verhindert den unbefugten
Zugriff auf die Personaldaten. In Verbindung mit einem Archivie-
rungssystem (z.B. komXwork) kann OK.PWS zur elektronischen
Personalakte ausgebaut werden.
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Vorteile auf einen Blick

» umfangreiche Personalstammdaten kénnen verwaltet werden

»

»

»

»

»

»

»

Vertragsdaten
Nebentatigkeiten

Befugnisse und Verpflichtungen
Betriebliche Funktionen
Qualifikationen, Fortbildungen

Sachmittel

Arbeitsmedizinische Untersuchungen u.a.

» Pfandungsberechnung

» Bescheinigungswesen (individuell und gem. AWV-Katalog)

» Lichtbilder

» Definition eigener Geschaftsvorfalle
» integriertes Dokumentenmanagement
» Terminverwaltung/Wiedervorlagen

Personaldatenblatt
Bestand: 2
Arbeitgeber: Krankenhaus Muster
Kundennummer: 260002
Personalnummer: 1112800
Aktiver Wegfall:
i TV6D
Name: Mustermann
Vorname: Max
Titel: Dr.
Strasse: Musterstrasse 12
Postleitzahl: 11111
Ort: Testhausen
Geburtsdatum: 11.12.1980 Geschlecht: Ménnlich
Geburtsort: Berlin Religion:
Geburtsland: Deutschland
Familienstand: Ledig seit:
SB GdB: befristet bis:
D
Muttersprache:
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(2 Grunddaten
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(23 Vertragsende
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3 Statistik
(2 Beschiftigungszeiten
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(3 Steuer

£ Altersteilzeit/Wertguthaben
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Die Bausteine der AKDB Personalwirtschaft
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Zeitwirtschaft*

ePersonalakte®

Bewerbermanagement® Zusatz

Reisekosten

eGehaltsabrechnung

Kosten

Organisation

Verwaltung

Fehlzeiten

Abrechnung

Meldungen

Auskunft

* Partnerprodukte
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