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OK.PWS

Fachanwendung Verwaltung

Optimierung der
personalwirtschaftlichen Prozesse

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale

Viele Informationen zum Beschaftigten (z.B. Name, Adresse) Softwareunterstiitzung von
werden in Inselldsungen mehrfach vorgehalten. Das integrierte

Personalmanagementsystem OK.PWS mit der zentralen Fachan- » A wie Altersteilzeit bis
wendung Verwaltung ist hier die Alternative, die personalwirt- » Z wie Zusatzversorgung

schaftlichen Prozesse zu optimieren. Die Informationsbasis bilden
die Daten aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung. Erganzt um
weitere Angaben, wie z.B. Vertragsinformationen, Werdegange,
Nebentatigkeiten, Befugnisse entsteht ein umfassendes Persona-
linformationssystem. Diese Datenbasis dient der Erstellung von
Auswertungen und Dokumenten.

Die effiziente Abwicklung der personalwirtschaftlichen Geschafts-
vorfalle und die Ermittlung von Kennzahlen werden so zum Kin-
derspiel. Die Mehrfacherfassung/pflege von Personaldaten ent-
fallt. Das flexible Datenschutzkonzept verhindert den unbefugten
Zugriff auf die Personaldaten. In Verbindung mit einem Archivie-
rungssystem (z.B. komXwork) kann OK.PWS zur elektronischen
Personalakte ausgebaut werden.
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Vorteile auf einen Blick

» umfangreiche Personalstammdaten kénnen verwaltet werden

»

»

»

»

»

»

»

Vertragsdaten
Nebentatigkeiten

Befugnisse und Verpflichtungen
Betriebliche Funktionen
Qualifikationen, Fortbildungen
Sachmittel

Arbeitsmedizinische Untersuchungen u.a.

» Pfandungsberechnung

» Bescheinigungswesen (individuell und gem. AWV-Katalog)

» Lichtbilder

» Definition eigener Geschaftsvorfalle
» integriertes Dokumentenmanagement
» Terminverwaltung/Wiedervorlagen

(2 Grunddaten
23 Grundlagen
(23 Vertragsende
G Zusatzdaten
2 Statistik

(2 Beschiftigungszeiten
(2 Bruttogrundiagen

(3 Nettogrundiagen
(2 Bankverbindungen

(3 Steuer

23 Soiahversicherung
(3 Zusatzversorgung
(2 Nettoabzige

(3 Pfandungen

Die Bausteine der AKDB Personalwirtschaft

G Préndung

([ Ubersicht Saldo
(£ Arbeitgeberaufwand

£ Altersteilzeit/Wertguthaben

Auskurft |\/emage| Vetragsbeainn | Nachirsge | Mebenabreden | Tatigkeken | Beziige | Fristen | Arbeitszet |

Personaldatenblatt
Bestand: 2
Arbeitgeber: Krankenhaus Muster
Kundennummer: 260002
Personalnummer: 1112800
Aktiver Wegfall:
i i igte TV6D
Name: Mustermann
Vorname: Max
Titel: Dr.
Strasse: Musterstrasse 12
Postleitzahl: 1111
ort: Testhausen
—
Geburtsdatum: 11.12.1980 Geschlecht: Ménnlich
Geburtsort: Berlin Religion:
Geburtsland: Deutschland
Familienstand: Ledig seit:
SB GdB: befristet bis:
D
Muttersprache:
’iénw:ndung Verwaltung  Bearbeiten  Navigation Ansicht  System  Querschnittsfunktionen  Fenster  Info 42014 Dienstaustritt:
KW B8R TR A Jubilaumszeit: 01.04.2014
| = - . e 4.2014 Beschaftigungszeit 2:  01.04.2014
|7 | om 5 g8 A G- Sfie =l = aune
(G Personalverwaltung | Personendd  [2-260002:00105 Personalnummer [2:2600021112800
+.£3 Person
1T Perssriiche Daten Narme [Mustermann, Mas
{03 Familie
¢ [ Werdegang Yertrag 1 [Beschaftigte TaD Beginn [01.032013 Ende
.2 Beschiftigungsuerhltnis

ol
Zeinaum

1 03 2m3

Prozent 75.00
I

Herkurtt ertagsends |
Mitarbehergruppe
Tétigkehsauppe

Tatigheit

{3 Allgemeine Einstellungen

[Beschaftigte TVED
[Venualtungspersanal
Referatsleiter-in

Teilzeitaktor 07500
|

Altersteilzsit

Blackmodzl

r
I Frsistellung

[Entgeigrppe

|

Leitende Furktion [~

[Beschatigungszsi

01032015 [ 3 Jatwe [10 Monate
lubigumszeit M.0z2m8 [ 3 Jahve [10 Manate
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Zeitwirtschaft*

ePersonalakte®

Bewerbermanagement®

Zusatz

Reisekosten

eGehaltsabrechnung

Kosten

Organisation

Verwaltung

Fehlzeiten

Abrechnung

Meldungen

Auskunft

* Partnerprodukte

AKDB, HansastraBe 12-16, 80686 Miinchen
Telefon 089 5903 0, Telefax 089 5903 1845, E-Mail mailbox@akdb.de, www.akdb.de

Personalabrechnung und Meldecenter

aKkKDB




