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OK.PWS

Personalmanagement leicht gemacht

Das Personalwirtschaftssystem
OK.PWS ist eine modular aufgebaute ..
OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir

Softwarel('isung fur die Operative und den éffentlichen Sektor bietet lhnen optimale
strategische Personalarbeit. Softwareunterstiitzung von

» A wie Altersteilzeit bis
Neben der Personalverwaltung und Abrechnung (in Verbindung » Z wie Zusatzversorgung

mit AKDB-PERS) bietet das Verfahren auch Lésungen fiir die
Bereiche Fehlzeiten, Organisation und Stellenbewirtschaftung,
Personalkostenhochrechnung, Bewerbermanagement, Personal-
entwicklung, Reisekostenabrechnung und Zeitwirtschaft an. Mo-

bile Zusatzfunktionen, wie die eGehaltsabrechnung, runden das
Angebot ab.
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Mit der Fachanwendung Verwaltung einfach, iibersichtlich
und sicher Arbeitsvertrage verwalten.
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Verschiedene Module =
Individuelle Losungen

Personalverwaltung und Information Bewerberverwaltung
» umfangreiche Personalstammdaten » Partnerprodukt ,Bewerbermanager” Fa. BITE GmbH
» Vertragsdaten
» Werdegang (intern/extern) Reisekosten
» Qualifikationen » Abrechnung nach BayRKG, Bundesreisekostenrecht, weitere
» Bescheinigungswesen (individuell und gem. AWV-Katalog) Landerrechte auf Nachfrage
» Terminverwaltung, Such- und Filterfunktionen » Weblosung inkl. App

» flexible Daten-Schnittstellen zur Personalabrechnung und zum
Stellenbewirtschaftung und Organisation Finanzwesen der AKDB; Schnittstellen zu anderen Verfahren
» zahlreiche Standardauswertungen, wie z.B. Stellenplan nach auf Nachfrage

KommHYV, Stellenbesetzungslisten u.v. m.

» umfangreiche Plausibilitaten, z. B. Stellenobergrenzen Zeitwirtschaft

» Zeitwirtschaft flir den 6ffentlichen Dienst in Bayern
Personalkosten » Ermittlung der Zeitzuschldge nach den Tarifvertragen TVOD
» Ermittlung von Plan- und Prognosewerten und TV-L
» Uberwachung der Aufwandsentwicklung » workflowgestiitzte Web-Ldsung

N

» Soll-Ist-Vergleich
» Aufklarung und Begriindung von Differenzen
» Hochrechnung auf Basis der exakten Werte

~

~

Fehlzeitenverwaltung
» Fehlzeiten definieren, erfassen und auswerten

Personalentwicklung/Seminarverwaltung

» systematische Leistungsbewertungen

» Zielvereinbarungen und Mitarbeitergesprache

» Seminare planen, verwalten und dokumentieren
»Ausbildungsverwaltung

™

™

™

™

Die Bausteine der AKDB Personalwirtschaft

Zeitwirtschaft* ePersonalakte® Bewerbermanagement® Zusatz
Reisekosten eGehaltsabrechnung
Kosten Organisation Verwaltung Fehlzeiten
Abrechnung Meldungen Auskunft

Personalabrechnung und Meldecenter

* Partnerprodukte

AKDB, HansastraBe 12-16, 80686 Munchen
Telefon 089 5903 0, Telefax 089 5903 1845, E-Mail mailbox@akdb.de, www.akdb.de aKDE
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Personalabrechnung

Know-how fiir die Entgeltabrechnung

Die Personalabrechnung wird durch vielféltige gesetzliche und

tarifliche Regelungen geprdgt. Neue Gesetze und Tarifabschliisse
bringen standig steigende Anforderungen an die Arbeitgeber mit
sich. Das Aufgabenspektrum ist mittlerweile so komplex, dass die
geforderten Berechnungen, Dateniibermittiungen und Statistiken
nur mit geeigneter Software - Unterstiitzung zu bewaltigen sind.

Seit 1969 stellt die AKDB ihren Kunden Personalabrechnungsver-
fahren zur Verfiigung. Das dadurch gewonnene Know-how ist ein
wesentlicher Faktor daftir, dass immer mehr Kunden ihre Entgel-

tabrechnung dem Service-Rechenzentrum der AKDB anvertrauen.

Fachanwendung Abrechnung

Die abrechnungsrelevanten Daten (Personal- und
Kundenstammdaten) flir das Personalabrechnungs-
verfahren kénnen dabei entweder in der Fachan-
wendung Abrechnung oder alternativ in der Fachan-
wendung Verwaltung vorgegeben werden. Ein
Datenexport (ibermittelt diese Informationen an das
Dienstleistungsrechenzentrum. Alle weitere Arbei-
ten, wie das Erstellen und Kuvertieren der Gehalts-
abrechnung oder die Weiterleitung der Informatio-
nen an Dritte {bernimmt die AKDB fiir ihre Kunden.

PRODUKTBLATT

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale
Softwareunterstiitzung von

» A wie Altersteilzeit bis
» Z wie Zusatzversorgung

Fachanwendung Auskunft

Die im Rechenzentrum erstellten Auswertungen
(z.B. Gehaltsabrechnungen, Lohnkonten) werden in
Dateiform per Datenfernlibertragung an den Kun-
den Ubertragen. Sie stehen fir Priifungen, Ausdru-
cke und zur Archivierung zur Verfligung.

AaKDB
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Vorteile auf einen Blick

» Die Personalabrechnung wird im Dienstleistungsrechenzentrum
erstellt, der Anwender muss nur die Anderungsdaten erfassen

» zentrale Pflege von gesetzlichen und tariflichen Anderungen
(fur Tarife des offentlichen Dienstes) durch die AKDB

» automatisierte Erstellung und Weiterleitung der erforderlichen

»

Pflege der Beitragssatze der Krankenkassen im Dienstleis-
tungsrechenzentrum im Rahmen der Wartung und Pflege
umfangreiche Auswertungsmaéglichkeiten und Statistiken
Schnittstellen zu Finanzbuchhaltungssystemen und
Zeitwirtschafts-/Dienstplanverfahren

Meldungen Uber das zentrale Meldecenter (ZVK,VBL, DEUV, » Rechenzentrum ist BSl-zertifiziert
Elster, ELStAM, EEL, ZUZA, eAU, euBP, AAG, UV- Meldewe-

sen, etc.)

Taiil | Historiendaten | Anderungsdaten |
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03 [
Ortszuschlag |2 MitEneg vollerVerh-Zuschiag Kennzeichen
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|2 MitEneg, voller verh-Zuschiag -
Abweichender [~ Zahlung nach Tarifgebiet West Authebung O
Tarif [~ abweichend von Tarifgebiet Ost Sonderfall
—— Bruchteil Anspruchs- Arbeits- Grundvergitung
Aufschlag I— monate ,— tage Sonderfall [‘
g‘ege!avhwlsze"- JE00 ARBEITNEHMER Betrag Grund- 5.696,11 ;
ruppe '
[Eo0 ARBETNEHMER E (P

Verwerfen -_g

Die Bausteine der AKDB Personalwirtschaft

Zeitwirtschaft* ePersonalakte® Bewerbermanagement® Zusatz
Reisekosten eGehaltsabrechnung
Kosten Organisation Verwaltung Fehlzeiten
Abrechnung Meldungen Auskunft

Personalabrechnung und Meldecenter

* Partnerprodukte
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Fachanwendung Kosten

Plan-, Ist- und Prognosewerte

ermitteln

Prognosen (ber die Entwicklung der Personalkosten sind zur
Steuerung eines Unternehmens/einer Behorde unerlasslich gewor-
den. Hochrechnungen unter Berticksichtigung unterschiedlicher
Plan-annahmen bilden daftir die Grundlage. Durch Soll-Ist-Verglei-
che werden Abweichungen ermittelt und die Ursachen analysiert.
Je nach Informationsbediirfnis kénnen die prognostizierten Werte

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale
Softwareunterstiitzung von

» A wie Altersteilzeit bis
» Z wie Zusatzversorgung

(z.B. Arbeitgeberaufwand, Vollkraftzahlen) variabel aufbereitet,

verdichtet und summiert werden.

563 0.0000.0007
&3 0007
(3 0.0000.4

(3 0.0000.4010

(g 4010

‘a €3 0.0000.4147

G 4147
(3 0.0100.4

(3 0.0100.4140
3 4140

‘a €3 0.0100.4147

‘ -0 4147

(3 0.02004
& (9 0020141
o a4
&9 002014147
=0 4147
& (9 002214140
o 4140
o (g 002214147
o aa
03 002814
& (9 002814147
@0 4147
&£ 0.0281.41474490
& a4
03 0.0300.4
& (3 0.0300.4140
=0 4140
-9 0.0300.4147
‘ o a4
‘E; 3 0.0300.4150
g 4150
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Buchungsstelle =

[2] Anwendung  Kosten MNavigation Ansicht System Querschnittsfunktionen Eenster Info

KBR Qa2 0 0 TT ESA

Vesion V0

[Version D-st-Daten aktuelles JahiAforiahr 260001 8 & &

Zeitraum 01.01.2020  bis |31.12.2021

Fachgruppe Kosten | Fachguppe Volkraft |

[iitig ab Aufwand SY|  AufwandZV|  Aufwand UV Aufwand Versorgung Umlage| Aufwand Versorgung Zu_~ |
16.035,78) 0,00
44.45383 16.033.42 0,00 0,00
4611622 16.697.34 0,00 0,00
4610017 16.694,42 0,00 0,00
01.05.2020 4613165 16.702.25 0,00 0,00
01.06.2020 46.075.63 16.688.43 0,00 0.00
01.07.2020 46.07554 16.688.57 0,00 0,00
01.08.2020 46.140,08 16.729.44 0,00 0,00
01.09.2020 4617399 16.743.71 0,00 0,00
01.10.2020 46.301.03 16.756.61 0,00 000
01.11.2020 75.9650,82 29.05819 0,00 000
01.122020 4693094 17.03313 000 0,00
Summe 58092332 211.921.35 0,00 0,00 -

<

| »

[ Lohnart | Kein Aufwand Aufwand Gesamt| Aufwand Brutto

o |O 400,00 400,00
w0 |O 1253 0,00
w0 |0 91433 361.70
50 |0 92952 82451
100 (O 1.789.36 1.757.68
1z O 817.43 675,00
13 |0 1.978,82 1.541,03

<

Aufwand SV Aufwand 2V Aufwand UV Aufwand Versi 4.

0,00 0,00 0,0000
1253 0,00 00000
5263 0,00 0,0000

10501 0,00 0,0000
2393 7.75 0,0000
9376 4287 0,0000

318,79 113,00 0,0000

AaKDB



Vorteile auf einen Blick

» Ermittlung von Plan-, Ist- und Prognosewerten » Uberwachung der Aufwandsentwicklung durch
» Hochrechnung auf Basis der exakten Werte der Personalab- Soll-Ist-Vergleiche
rechnung, wobei RechengréBen, wie z.B. Beitragsbemessungs-  » Aufklarung und Begriindung von Differenzen
grenzen und/oder Beitragssatze kundenindividuell veranderbar ~ » Berechnung unterschiedlicher Vollkraftfaktoren

sind » Periodenvergleiche
» Planungsvorgaben kénnen pro Mitarbeiter, pro Mitarbeiter- » Auswertungen nach Mitarbeiter, Buchungsstellen, Dienststel-
gruppe und/oder kundenbezogen vorgegeben werden len, Kostenstellen, Kostentrager, Konten etc. maglich
» Hochrechnung fiktiver Personalfalle » einfache Weitergabe der Ergebnisse an Microsoft Excel
» Berlicksichtigung individueller PlanmaBnahmen (Arbeitszeit, » doppelte Datenerfassung wird vermieden
Entgelt, Zahlungsunterbrechungen etc.) » hohe Planungssicherheit durch verlassliche und belastbare
» Unterschiedliche Szenarien kénnen erstellt und verglichen Prognosewerte
werden.

(I3 Berichte
E-[C3 Teilfelder
--[ZJ] Berechnete Felder
= . AKDE Musterberichte

-0 Fehlzeiten
Bnsicht System  Querschnittsfunktionen  Fenster  Info -3 Kosten
%[ A B3 Aufwand vor Buchungsschluss

& PKH_080 Aufwand vor Buchungsschluss

Kol gmnn2 Kerdemamet R = L& RKH_ D81 Sufwand vor Buchungsschluss (Substitutian)
Name [Landratsamt Muster B
verson [ e — T e e - [ Differenzdarstellung
) PKH_DGD Differenzdarstellung
L) PKH_DEL Differenzdarstellung (Substitution)
ahreswve rte
Staverung | | | Buto | Lohnaten | Lohnaten| &7 PKH_010 Jahreswerte
£ PKH_011 Jahreswerte {Substitution)
il Version 1 01.01.2018 31122019 -
‘,_I ‘ ‘ L) PKH_012 AG-pufwand/Buchungsstelle

=3 Monatswerte
L PKH_I0L Manatswerte
L&) PKH_002 Monatswerte (Substitution)
[CQ Periodenfremde Aufwendungen
L& PRH_OT0 Periodenfremde Aufwendungen
L PKH_071 Periodenfremde Aufaendungen (Substitution)
[ Perindenvergleiche
L BKH_D4D Prrindernergleiche
&7 PRH_041 Perinderwergleiche (Substitution)
B[] Sell-Ist-Vergleiche
&5 PRH_020 Soll-Ist-Vergleich
&) PKH_021 Soll-Ist-Yergleich (Substitution)
B3 Wergleich von Versionen
&7 PKH_030 Vergleich van Versionen
7 PKH_031 Vergleich von Yersionen (Substitution)

‘ ! ‘

E
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Fachanwendung Organisation

Stellenplan einfach erstellen
und verwalten

Die Fachanwendung Organisation bietet mehr als nur die Er-
stellung des haushaltsrechtlichen Stellenplans fir die 6ffentli-
chen Verwaltungen. Neben gangigen Stellenplaninformationen,
wie Stellenplannummer oder Besetzungsvermerke konnen einer
Stelle weitere Attribute zugeordnet werden. Durch Aufgabenbe-
schreibungen, Vertretungsregelungen, Definition von Qualifika-
tions- und Ausbildungsvoraussetzungen sowie Darstellung von
Befugnissen werden Bewerbungs- und Stellenbesetzungsprozesse
systematisiert und vereinfacht.

Einer Stelle kénnen mehrere Beschaftigte zugeordnet werden,
einem Beschaftigten auch mehrere Stellen. Jede Anderung/

|

- Landratsamt Muster vjjjos0r2023 | Q| P M O QLXK | R R S| ab - E Y

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale
Softwareunterstiitzung von

» A wie Altersteilzeit bis
» Z wie Zusatzversorgung

Besetzung einer Stelle wird mit Beginn und Endedatum festgehal-
ten. Diese historisch gespeicherten Informationen sind die Voraus-
setzung dafir, dass Zeitraum- und Zeitpunktanalysen ,per Knopf-
druck” abrufbar sind.

oL T Zeaum [05.01.2023  bis: [05.01.2023

23 Landratsamt Muster
(3 Geschaftsstelle
o .

o]
O Abteilungsleiter (388)
(3 Zentrale Verwaltung

- Familie und Soziales
(3 Bau- und Verkehrswesen
(9 Revision

@ (3 Kreisangelegenheiten Stele Stellnplannummer Kapsaiat

[Verwaltungsdiektor | 0000%

[ Bevetung | Staus - Beschiltgte Aulastung
Mitatbeitergruppe [Beamte [aktiv ; [ 1 ([T 10000 %
Téligkeisauppe Vemwatungspersanal CHashat
Talgket [Ebteiungrieier/in | Stele
Besodungsguppe  [A13BajBest | | Besoldungsguppe A 15BayBest

b [A 15 BayBest | Unfang 10000

PRODUKTBLATT

Stelle [Verwaltungsdiektor

Stellenplannurmer  [1

Stelle | Arbeitsplatz | Aufgaben | Dolierung | Haushalt | Buchung | Besetzung | Auslastung

| |
[/ Nichttechrischer Verwaltungsdienst | I Amisziage [
|| Ausschiuss Stelenplan [~

Buchungstext | At Prozenl Unfanganteil |
| (001004147 Stammbuchung 80,00 0,8000
006084147 Spltingverteiung 2000 02000

AaKDB
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Vorteile auf einen Blick

»

»

»

»

»

»

»

Definition beliebig vieler Hierachieebenen
umfangreiche Stelleninformationen

Stellenplannummer, Stellenbezeichnungen,
Stellenbefristungen

Haushaltsvermerke, Buchungsinformationen
alternative Stellenbewertungen
Vertretungen, Befugnisse

Qualifikationen, Aufgaben
Punktebewertung nach KGSt

Anbindung von Stellenbeschreibungen

zahlreiche Standardauswertungen, wie z. B. Stellenplan nach

KommHV, Stellenbesetzungslisten, Stellenkartei

»

»

»

»

»

»

»

Plausibilitaten, z. B. Stellenobergrenzenberechnungen
Visualisierung der Organisationsstruktur

Profilabgleiche

Ausschluss von Stellen vom haushaltsrechtlichen Stellenplan
flexible Zuordnung Stellen zu Beschaftigten und Beschaftigte
zu Stellen

Auslastungsberechnungen

mehrdimensionale Darstellung (Stellensicht, Stellenbesetzungs-
sicht, Organisationssicht)

D srwendung  Organisation  Bearbeten  Navigation Ansicht  Systern  Querschnitsfunktionen Eenster Info

BBEB 38 & @ 2 TI & SA

Tlondssantbser <] [601208 | & F # 0 0F 00 & % ™ Zeivaum [B02023 bis [5012023
Stele [Fersonaiachbeabetein
Stelerplarrummer T —

Stelle | Arbeitsplatz | Aufgaben | Dotienung | Haushat | Buchung | Besetzung Auslastung |
Monatsbetiachtung

@ Tagesbeliachiung € Monalsbetiachtung

Besetzung
von bis Kepactd  Auslastung Stells| _ Beschaliite =]
01032017 10000% 1
0032015 28022017 10000 % Fehlende 2
0032013 28022015 10000% 1
0022011 31082013 10000% 1
ooz 302 10000% 0
b o TKa]
T arwendung  Organisation  Bearb o Asicht  Syster  Querschnittsfunktionen  Fenster Info
O X W R 8 A - I~ Zeivaum (04072019 bis: [04.07.2013 =
=]
(2 Landratsamt Muster Personer o
@6 Name [Sehubertn. Monika
o v
@
O seh
o}
o} r, Manuel
O sek Auskurt | Stellerbesetzung |
® i Arbsitszeit
Oib ) 5022012 Prazent 0000 Stunden 000
e erwaltung
bb Hetkunft Vertiagsende | [Abrechnungsheginn P45 15022012
& eant
EDV-Abteilung Tatigkeitguppe [ED Persoral Atersielzait [
Blockmodsl [ Freistelung
averwaltung 8.1
Frozent Buchung
[o.0201.4757
aon
280
a6 an
) 15K80 Artelbesetzung in Prozert 000
T A ‘ain Stunden/Woche 00
Geschfssell Arteibesetzung n Stunden/Manat
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Fachanwendung Verwaltung

Optimierung der
personalwirtschaftlichen Prozesse

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale

Viele Informationen zum Beschaftigten (z.B. Name, Adresse) Softwareunterstiitzung von
werden in Inselldsungen mehrfach vorgehalten. Das integrierte

Personalmanagementsystem OK.PWS mit der zentralen Fachan- » A wie Altersteilzeit bis
wendung Verwaltung ist hier die Alternative, die personalwirt- » Z wie Zusatzversorgung

schaftlichen Prozesse zu optimieren. Die Informationsbasis bilden
die Daten aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung. Erganzt um
weitere Angaben, wie z.B. Vertragsinformationen, Werdegange,
Nebentatigkeiten, Befugnisse entsteht ein umfassendes Persona-
linformationssystem. Diese Datenbasis dient der Erstellung von
Auswertungen und Dokumenten.

Die effiziente Abwicklung der personalwirtschaftlichen Geschafts-
vorfalle und die Ermittlung von Kennzahlen werden so zum Kin-
derspiel. Die Mehrfacherfassung/pflege von Personaldaten ent-
fallt. Das flexible Datenschutzkonzept verhindert den unbefugten
Zugriff auf die Personaldaten. In Verbindung mit einem Archivie-
rungssystem (z.B. komXwork) kann OK.PWS zur elektronischen
Personalakte ausgebaut werden.

Beulssbschkss Dl Belibevatin
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Vorteile auf einen Blick

» umfangreiche Personalstammdaten kénnen verwaltet werden

»

»

»

»

»

»

»

Vertragsdaten
Nebentatigkeiten

Befugnisse und Verpflichtungen
Betriebliche Funktionen
Qualifikationen, Fortbildungen
Sachmittel

Arbeitsmedizinische Untersuchungen u.a.

» Pfandungsberechnung

» Bescheinigungswesen (individuell und gem. AWV-Katalog)

» Lichtbilder

» Definition eigener Geschaftsvorfalle
» integriertes Dokumentenmanagement
» Terminverwaltung/Wiedervorlagen

(2 Grunddaten
23 Grundlagen
(23 Vertragsende
G Zusatzdaten
2 Statistik

(2 Beschiftigungszeiten
(2 Bruttogrundiagen

(3 Nettogrundiagen
(2 Bankverbindungen

(3 Steuer

23 Soiahversicherung
(3 Zusatzversorgung
(2 Nettoabzige

(3 Pfandungen

Die Bausteine der AKDB Personalwirtschaft

G Préndung

([ Ubersicht Saldo
(£ Arbeitgeberaufwand

£ Altersteilzeit/Wertguthaben

Auskurft |\/emage| Vetragsbeainn | Nachirsge | Mebenabreden | Tatigkeken | Beziige | Fristen | Arbeitszet |

Personaldatenblatt
Bestand: 2
Arbeitgeber: Krankenhaus Muster
Kundennummer: 260002
Personalnummer: 1112800
Aktiver Wegfall:
i i igte TV6D
Name: Mustermann
Vorname: Max
Titel: Dr.
Strasse: Musterstrasse 12
Postleitzahl: 1111
ort: Testhausen
—
Geburtsdatum: 11.12.1980 Geschlecht: Ménnlich
Geburtsort: Berlin Religion:
Geburtsland: Deutschland
Familienstand: Ledig seit:
SB GdB: befristet bis:
D
Muttersprache:
’iénw:ndung Verwaltung  Bearbeiten  Navigation Ansicht  System  Querschnittsfunktionen  Fenster  Info 42014 Dienstaustritt:
KW B8R TR A Jubilaumszeit: 01.04.2014
| = - . e 4.2014 Beschaftigungszeit 2:  01.04.2014
|7 | om 5 g8 A G- Sfie =l = aune
(G Personalverwaltung | Personendd  [2-260002:00105 Personalnummer [2:2600021112800
+.£3 Person
1T Perssriiche Daten Narme [Mustermann, Mas
{03 Familie
¢ [ Werdegang Yertrag 1 [Beschaftigte TaD Beginn [01.032013 Ende
.2 Beschiftigungsuerhltnis

ol
Zeinaum

1 03 2m3

Prozent 75.00
I

Herkurtt ertagsends |
Mitarbehergruppe
Tétigkehsauppe

Tatigheit

{3 Allgemeine Einstellungen

[Beschaftigte TVED
[Venualtungspersanal
Referatsleiter-in

Teilzeitaktor 07500
|

Altersteilzsit

Blackmodzl

r
I Frsistellung

[Entgeigrppe

|

Leitende Furktion [~

[Beschatigungszsi

01032015 [ 3 Jatwe [10 Monate
lubigumszeit M.0z2m8 [ 3 Jahve [10 Manate
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OK.PWS

Fachanwendung Fehlzeiten

Verwaltung und Auswertung
von Fehlzeiten

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale

Die Fachanwendung Fehlzeiten als integraler Bestandteil des Softwareunterstiitzung von
Personalmanagementsystems OK.PWS sorgt flir die korrekte

Berechnung der Urlaubsanspriiche und macht die Verwaltung » A wie Altersteilzeit bis
und Auswertung von Fehlzeiten zur schnell erledigten Neben- » Z wie Zusatzversorgung

sache. Ausgangsbasis fiir die Ermittlung des Urlaubsanspruches
sind die in der Fachanwendung Verwaltung gespeicherten In-
formationen zum Beschaftigten (z. B. Tarifbereich, Angaben zur
Schwerbehinderung).

Weitere Faktoren wie Resturlaub, Zusatzurlaub fir Wechsel-
schicht,- Schicht- und Nachtarbeit, Wechsel des Arbeitszeitmo-
dells wahrend des Jahres, Zwélftelung oder der Mindesturlaub
nach dem BUrlG werden selbstverstandlich mit berticksichtigt.
Neben der Berechnung und Verwaltung der Fehlzeit ,Urlaub”
werden auch bei anderen Fehlzeitenarten Fristen maschinell
ermittelt und Uberpriift, z. B. die Lohnfortzahlungsfristen im
Krankheitsfall.

| Aeiszeimoden  [wa-1.2.4.5 1 - Montag. Dienstag. Donnerstag, Freitag

Fehiz i
| Fehizeiten | | IzmagemFemmenlFehtunen-zwagen]

1/2]3]4 1
5/6/7]8[9]10 11213141515171819202122232425262728293031

[von

0 s | Arbeitstage | K alender
201930062019 5

01052015 21.05 2019
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Leistungsumfang

Allgemein

Anlage von beliebig vielen unterschiedlichen
Arbeitszeitmodellen

Durchschnittsberechnungen bei flexiblen Arbeitszeitmodellen
Ubersichtliche Kalenderdarstellung

individuelle Feiertagsregelungen abbildbar, gesetzliche Feierta-
ge werden automatisch dargestellt

Urlaubsberechnung

»

umfassende Urlaubsberechnung fiir unterschiedliche
Urlaubsanspruchsgruppen

nachvollziehbare Berechnung der entnommenen und verfalle-
nen Tage in der Urlaubsubersicht

Beriicksichtigung von Zusatzurlauben und der Héchstansprii-
che bei Zusammentreffen verschiedener Anspriiche sowie der
Faktorberechnung

Ubertragung des Resturlaubs und Vorgabe von unterschiedli-
chen Verfallsterminen

taggenaue UrlaubsUbersicht fiir das gesamte Kalenderjahr, die
dem Urlaubskonto entspricht

einfache Anlage des neuen Urlaubsjahres

geeignetes Instrument fiir die Urlaubsplanung

automatische Berlicksichtigung der Zwdlftelung entspre-
chend der Anspruchsgruppen, z.B. auch bei der Anlage der
Schwerbehinderung

Vergleichsberechnung mit dem Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz

Entgeltfortzahlung

» Uberpriifung Entgeltfortzahlungsfristen im Krankheitsfall und
Ermittlung der Dauer des Krankengeldzuschusses unter Be-
riicksichtigung der Beschaftigungsdauer

» Vorgabe zur Zahlung des Tagesdurchschnitts der nicht in Mo-
natsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile (§ 21 TVAD)

» Darstellung der abgerechneten Zulagen

Auswertungen/Sonstiges

» Definition zusatzlicher Fehlzeitarten (z. B. Fortbildung, Be-
schaftigungsverbot, Dienstbefreiungen etc.)

» Fehlzeitenberichte (z. B. fiir das Betriebliche Eingliederungsma-
nagement, Urlaubsrlickstellung und des Urlaubsverfalls)

» Erstellung von Dokumenten, z. B. zur Urlaubsibersicht geeig-
net als Urlaubsbescheinigung

» zahlreiche Plausibilitatsprifungen und Hinweislisten zu Ihrer
Unterstitzung

» Schnittstelle fir zahlreiche Zeiterfassungssysteme

PersaneniD

226000200105 Personaummer 2250002112800

Utlsubsihr

2078 Abschrit [07.032018 [31122018 [ menele Vorgabe

uuuuuuuuu

» Maglichkeit der manuellen Verrechnung in Sonderfallen R
» Umrechnung des Urlaubsanspruchs bei Abweichung von der LR [ Bl B
5-Tage-Woche oo e

3
\

Die Bausteine der AKDB Personalwirtschaft

Zeitwirtschaft* ePersonalakte® Bewerbermanagement® Zusatz
Reisekosten eGehaltsabrechnung
Kosten Organisation Verwaltung Fehlzeiten
Abrechnung Meldungen Auskunft

Personalabrechnung und Meldecenter

* Partnerprodukte

AKDB, HansastraBe 12-16, 80686 Munchen
Telefon 089 5903 0, Telefax 089 5903 1845, E-Mail mailbox@akdb.de, www.akdb.de

AaAKDB




A

OK.PWS

Zusatzmodul EEL

Entgeltersatzleistungen einfach
beantragen und schnell erhalten

Entgeltersatzleistungen sind finanzielle Leistungen, die anstelle
des Gehalts gezahlt werden, wie zum Beispiel Krankengeld oder
Mutterschaftsgeld . Damit die zustandigen Leistungstrdger die
Hohe korrekt und schnell berechnen kénnen, muss der Arbeit-
geber Informationen zum (fiktiven) Einkommen berechnen und
tibermitteln.

Mit Hilfe des Zusatzmoduls EEL kénnen diese Berechnungen
einfacher und schneller durchgefiihrt werden. Und die Daten-
ibermittlung erfolgt ohne Medienbruch tber die Personalabrech-
nungssoftware. Der Aufwand fir die Personalsachbearbeitung
sinkt. Von dem neuen Modul profitieren aber auch die Beschaf-
tigten, denn durch die einfachere Datenermittlung und -weiterga-
be erhélt der betroffene Arbeitnehmer schneller seine Leistung.

PRODUKTBLATT

Das Modul beinhaltet folgende elektronische Meldungen
» Krankenkassen
» Entgeltbescheinigung bei Krankengeld
» Entgeltbescheinigung bei Kinderkrankengeld
» Entgeltbescheinigung bei Mutterschaftsgeld
» Rentenversicherung
» Entgeltbescheinigung bei Ubergangsgeld Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation (Kur)
» Entgeltbescheinigung bei Ubergangsgeld Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben (Wiedereingliederung)
» Unfallversicherung
» Entgeltbescheinigung bei Verletztengeld (Arbeitsunfall)
» Entgeltbescheinigung bei Ubergangsgeld (Kur nach
Arbeitsunfall)
» Entgeltbescheinigung bei Kinderverletztengeld (Schul-/
Kindergartenunfall
» Bundesagentur fiir Arbeit
» Entgeltbescheinigung bei Ubergangsgeld
(BerufsforderungsmaBnahme)
» Anfragen des Arbeitgebers an die Krankenkasse
» Anforderung Vorerkrankungsmitteilungen
» Anforderung Ende Entgeltersatzleistung
» Ausgleichsverfahren nach dem AAG
» Erstattungsleistungen des AG, Ausgleichsverfahren U1/U2

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale
Softwareunterstiitzung von

» A wie Altersteilzeit bis
» Z wie Zusatzversorgung

AaKDB



Vorteile auf einen Blick

Erstattungen/Ersatzleistungen EEL

sicherer elektronischer Austausch der sensiblen personlichen
Daten zwischen Arbeitgeber und Leistungstrager

ITSG zertifiziert

integriertes Dokumentenmanagement

kein Medienbruch

Bescheinigungswesen (individuell und gem. AWV Katalog)
zusatzlich verflgbar

Terminverwaltung/Wiedervorlagen

fur Kunden, die bereits die OK.PWS Fachanwendungen Ver-
waltung und Fehlzeiten nutzen, fallen keine zusatzlichen
Lizenzkosten an

Ubersicht der erfolgten Meldungen

Persaner-D  |2-260001-00062 Personalnummer [2-260001-2103800

Die maschinelle Ermitlung der bendtigten
Daten ist nicht Bitte forderm Sie die

Name [Lessing. Peter Entgeltdaten an
[zahlungsunterbrechung van 26.05.2021 bis 16.07.2021
Meldung [07-KvKrankengeld Ersignistag  [14.04.2021

Ubersicht | Aligemein | Entgelt | Alwesenheit

-~ Empfénger der Meldung

G
Bescheinigung  |01- KV Krankengeld Sv-Trager [DAKGESUNDHET
[~ Stundenlahn r Kind I
[~ Akkord- Stiicklohn, etc. [ Kind bei anderer KK als Elternteil
[~ Benfskrankheit [~ Kind bei gesetel. KK versichert
-F
14042021 16.07.2021 Hihe EEL [ ZwRicknedmg |
[krankheit mit KiG Ende EEL r
| Status
Status nicht gesendet Stomierun g I

TR o

[1307 2021 110518

425_0223
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Nawe  [Losing Potor
Meng 01 KKaarkorgeld Enigrisag [14042021

o EndeEELA

Anfordenurg senden

Mekdurgen
Melding | Begin EEL | Status Meldung | Storistng Status Dbenshme
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Zusatz

Zeitwirtschaft* ePersonalakte® Bewerbermanagement®
Reisekosten eGehaltsabrechnung
Kosten Organisation Verwaltung Fehlzeiten
Abrechnung Meldungen Auskunft

Personalabrechnung und Meldecenter

* Partnerprodukte

AKDB, HansastraBe 12-16, 80686 Miinchen

Telefon 089 5903 0, Telefax 089 5903 1845, E-Mail mailbox@akdb.de, www.akdb.de

aKkKDB




A

OK.PWS - Reisekosten

Dienst- und Fortbildungsreisen bean-
tragen, genehmigen und abrechnen

Reisen werden in vielen Kommunen und 6ffentlichen Unterneh-
mungen noch ohne ausreichende Softwareunterstiitzung bean-
tragt, genehmigt und abgerechnet. Hausinterne papiergebundene
Genehmigungsablaufe und die komplexen Abrechnungsvorschrif-
ten des Reisekostenrechts verursachen aber einen hohen Kosten-
und Zeitaufwand pro Reise.

Gerade die Geschaftsprozesse in der Reisekostenbearbeitung
konnen durch Softwareunterstlitzung sehr einfach effizienter ge-
staltet werden. So kann durch die Fachanwendung Reisekosten
der Beantragungs- und Genehmigungsprozess entbirokratisiert
und beschleunigt werden (Webworkflow). Die rechtskonforme
Abrechnung , per Knopfdruck” verringert die Fehlerquote durch
Plausibilitatsprifungen und erhéht somit die Mitarbeiterzufrie-
denheit. Schnittstellen zur Ubernahme der Personaldaten und zur

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale
Softwareunterstiitzung von

» A wie Altersteilzeit bis
» 7 wie Zusatzversorgung

Ubergabe der zu versteuernden Reisekostenanteile entlasten die
Sachbearbeiter in der Reisekostenstelle von Routinetatigkeiten.
Der gesamte Prozess kann vollstandig und medienbruchfrei abge-
bildet werden. Der Status der Reise ist fiir alle Berechtigten sofort
erkennbar. Umfassende Berichtsfunktionen sorgen jederzeit fiir
Transparenz. Und ganz neu: Die Beantragung und Genehmigung
von Reisen kann nun auch mobil iber die Web APP erfolgen.

PRODUKTBLATT
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Reisekostenmanagement fiir
den offentlichen Dienst

kostengunstige Basisldsung fiir die Reisekostenabrechnung
ohne Genehmigungsworkflow verflighar

Abrechnung nach Bayrischem Reisekostenrecht alternativ
Abrechnung nach Bundesreisekostenrecht

weitere Landerrechte auf Nachfrage

Berechnung auf ,Knopfdruck” sowohl des Auszahlungsbetra-
ges als auch der zu verteuernden Anteile

Zusammenfassung einzelner Reisen als Sammelreise

reine km-Abrechnung ohne Tagegelder méglich
Auslandsreisen

stringente Workflow - Prozessiiberwachung mit Reporting
automatische Generierung von E-Mails (auch an den
Stellvertreter)

automatische Generierung von ,Mahn-E-Mails” fiir jeden Rei-
sestatus moglich, z.B. bei Verjahrung

Vorgesetzter

~

»

»

»

»

flexible Daten-Schnittstellen zur Personalabrechnung und zum
Finanzwesen der AKDB

medienbruchfreie, papierlose Bearbeitung

Standardberichte

Bericht zur Auswertung des Kennzeichens ,M" (Bewirtung
durch Arbeitgeber oder durch Dritte auf Veranlassung des
Arbeitgebers)

Zusatzmodule

»

» Benachrichtigung /—
Genehmigung

Web App Unsere neue progressive Web App (PWA) fir die
Beantragung, Genehmigung und Abrechnung von Reisen iber
ein mobiles Endgerdt (Mobiltelefon, Smartphone, Tablet, Net-
book oder Notebook).

Scan Archiv fir die digitale Belegverwaltung

Zentrale Reisekostenstelle
> Belegnachverfolgung

M

M

—

M

Ablehnung

v

/ Beschéftigten
Reisender /

» Reiseantrag
» Reisedurchfiihrung
» Reisedaten-/
Belegeingabe
» Weiterleitung an
Vorgesetzten/
Abrechner

Administrator
» Gesetzesregelungen
» Genehmigungsgrenzen
» Reisekostenrichtlinien

S

> Korrekturen

N

» Weiterleitung an ——

Internet/Intranet

N

———

>

M

» Abrechnungsverfolgung
> Statistiken
Analysen

Finanzwesen

» Ubergabe an AKDB Finanzwesen

» Ubergabe an Fachanwendung
Abrechnung OK.PWS

» Auszahlungen

—
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OK.PWS

E-Gehaltsabrechnung

Elektronische Gehaltsabrechnungen
einfach und sicher Gbermitteln

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale

Die Gehaltsabrechnung ist gepragt durch verschiedenste ge- Softwareunterstiitzung von
setzliche und tarifliche Regelungen. Die duBere Form definiert

seit 01.07.2013 die Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV). Sie » A wie Altersteilzeit bis
besagt in §2 Abs. 1 Satz, dass der Beschdftigte eine Entgeltbe- » Z wie Zusatzversorgung

scheinigung in Textform fir jeden Abrechnungszeitraum mit der
Abrechnung des Entgeltes zu erhalten hat.

Neben dem klassischen Schriftstick (,Papierausdruck”) ent- Die hohen Sicherheitsanforderungen beim elektronischen Versand
spricht auch ein PDF-Dokument der geforderten Textform. Die der Gehaltsunterlagen erfillen deshalb nur besonders abgesi-
einfachste Zustellung dieses PDF-Dokument ware nun der Ver- cherte Portale. Die AKDB bietet mit den Blirgerservice-Portal ein

sand per E-Mail. Diese Form des Versandes ist jedoch mit Gefah-  solches sicheres Portal an.
ren verbunden. Winzige Tippfehler in der E-Mail Adresse genti-
gen, damit ein falscher Empfanger die Gehaltsabrechnung erhalt.

PRODUKTBLATT aKDB
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So einfach geht'’s

Die Funktion eGehaltsabrechnung baut ebenso auf dieser be- Verfahren, dass die Gehaltsabrechnung in elektronischer Form
wahrten und absolut sicheren Portaltechnik auf. Der Beschaftig- erstellt und im Postkorb des Beschéftigten abgelegt werden soll.
te beantragt zunachst einen elektronischen Postkorb innerhalb

des Portals, dadurch wird eine PostkorbID generiert. Diese Post- Erst nach Freigabe durch den Personalsachbearbeiter wird die Ge-
korb-ID wird Uiber das AKDB-Meldecenter zur Riickbestatigung an  haltsabrechnung in elektronischer Form erstellt und im Postkorb
den Arbeitgeber Ubertragen. Sie wird in den Personalstammda- des Beschaftigten abgelegt. Die Postkorb-Nutzung erfolgt aus-

ten des Beschaftigten in OK.PWS gespeichert. Damit erkennt das  schlieBlich durch den Beschéftigten.

Vorteile

» sicheres Handling durch Nutzung des AKDB
Portals (Biirgerserviceportal)

» sichere Registrierung durch den neuen Per-
sonalausweis oder durch Benutzerlogin mit
Kennwort

» personlichen Daten der Arbeitnehmer sind vor
unberechtigten Zugriffen geschiitzt

» Postkorb-ID steuert die Ablage der
Gehaltsabrechnung

» Postkorb-Nutzung ausschlieBlich durch den Be-
schaftigten, auch nach dem Ausscheiden aus
dem Unternehmen/der Kommune maéglich

» Zeit- und Kostenersparnis durch die elektroni-
sche Speicherung

» Optimierung und Automatisierung von
Arbeitsprozessen

» dezentral organisierte Datenliberwachung und
-sicherung

» mit dem Trend des papierlosen Biiros gehen

Die Bausteine der AKDB Personalwirtschaft

Zeitwirtschaft* ePersonalakte® Bewerbermanagement® Zusatz
Reisekosten eGehaltsabrechnung
Kosten Organisation Verwaltung Fehlzeiten
Abrechnung Meldungen Auskunft

Personalabrechnung und Meldecenter

* Partnerprodukte

AKDB, HansastraBe 12-16, 80686 Munchen
Telefon 089 5903 0, Telefax 089 5903 1845, E-Mail mailbox@akdb.de, www.akdb.de aKDE



A

OK.PWS

Fachanwendung Zeitwirtschaft

Kostenreduktion und Effizienz durch
innovative Zeitwirtschaft

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale

In Zeiten des demographischen Wandels sind individuelle Arbeits- Softwareunterstiitzung von
zeitmodelle ein entscheidender Wettbewerbsvorteil flr Arbeitge-

ber. Individualisierte Arbeitszeiten zu verwalten, dazu bedarf es » A wie Altersteilzeit bis
jedoch einer leistungsstarken Software. Egal ob Gleit- und Teil- » Z wie Zusatzversorgung

zeit, flexible Arbeitszeiten, Pausendefinitionen, Schichtbetrieb
oder Arbeitszeitkonten, die neue OK.PWS Fachanwendung Zeit-
wirtschaft ZEUS® X bietet viele Vorteile, wie

» Vollstandig web-basierte Zeiterfassungslosung

» Branchenpaket fiir 6ffentlichen Dienst » Durch den Arbeitsbereich ,Mein ZEUS®" mit nachgeordneten

» Vollig neuentwickeltes Benutzer- und Bedienkonzept verein- Funktionseinheiten (Widgets) wie ,Meine Buchungen”, ,Mei-
facht die Administration und Bedienung der auf den Anwender ne Konten”, ,Mein Kalender”, und optionaler Funktionen wie
zugeschnittenen Zeiterfassung durch individuell einstellbare Anwesenheitstbersicht, Software-Terminal etc., reduziert sich
Arbeitsbereiche der Pflegeaufwand auf ein absolutes Mindestmal

» Das ,Dashboard” als zentraler Ar-
beitsbereich fir Personalabteilung und
Vorgesetzte, konzentriert (ibersicht-
lich alle Informationen, Buchungser-
eignisse, Abweichungen, Filtermdg-
lichkeiten in einer Ansicht und ist die
zentrale Schaltstelle fir Funktionen
wie Korrekturen, Genehmigungen,
Stellvertreterregelungen

roa[0]+] @@@)

,,,,,,,,,,,,,,,,,

Thorms, Sinaer
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Weitere Vorteile

» Klare Gliederung der Unternehmens-/Verwaltungsstruktur
durch Darstellung aller Organisationseinheiten in einer tiber-
sichtlichen Baumstruktur

» Durchgangiges Vererbungsprinzip erméglicht die Zuordnung
von Rechten, Funktionen, Sichten etc. auf schnellste und ein-
fachste Art und Weise

» Schnelle Auswahl haufig bendtigter Aktionen wie Fehlzeiten,
Kontoabfragen und Buchungen, individuelle Favoriten

» Integrierte Kommunikation mit den OK.PWS Fachanwendun-
gen Abrechnung, Verwaltung und Fehlzeitenverwaltung

»

»

»

»

»

»

»

Integriertes und flexibles Datenanalyse-Tool fiir Auswertungen
und Reports mit Ubergabe an MS-Excel und MS-Word.
Modulare Erweiterbarkeit des Grundmoduls, um z.B.
Workflow

Anwesenheitsiibersicht

Mobiles Angebot: Die App fir die Zeiterfassung

Webterminal

Meine Aufgaben Stand: 29.01.2015 14:05 OH=
[ o 8 \
[~y Antrage (3) )

Antrag von Lambrecht, Moniks %
Urlaub Fr 15.05.2015 f .
| Dat Lambrecht, Monik x&‘
Antrag von Winter, Dietmar e |

|

prstepingtion. ) PAST
i st 2015. » Abfrage Saldo: 11.37
Ao ‘ 3}  Abfrage Brutto/Pe:  159.37
1 3 Abfrage Brutto/Tag:  10.00
.‘ 3}  Abfrage Urlaub: 26,00
Technischer Support (21) Datums|
P—— a—
'1‘|!. Grot, Harald | | e tun 7 Feh\ze\(e\iv(:aqer =
<[ mai 2015 - @E@®E@
© =EE=
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OK.PWS

Elektronische Personalakte

Mit wenigen Mausklicks zu den
gewiinschten Informationen

Dokumente bestimmen die Prozesse im Personalmanagement.
Von der Einstellung tber die monatliche Gehaltsabrechnung bis
hin zum Arbeitszeugnis beginnen und enden alle Arbeitsschritte
in der Personalverwaltung mit einem Dokument.

Die Personalakte ist somit die zentrale Informationsquelle. Studi-
en belegen, dass bei der Arbeit mit Dokumenten, mindestens die
Halfte der Arbeitszeit flr das Suchen der bendtigten Unterlage
aufgewendet wird. Dies konnen Sie andern!

Verwalten und Archivieren Sie Ihre Personalakten mit dem Per-
sonalmanagementsystem OK.PWS und der Dokumentenmanage-
mentsoftware komXwork der digitalfabriX.

Die Integration von Personalmanagement- und Dokumentenma-
nagementsystem vermeidet doppelte Datenerfassung, verkiirzt
durch den direkten autorisierten Zugriff den Suchprozess und
macht das Vervielfaltigen und manuelle Versenden von Doku-
menten dberfllissig. Die Kosten flir Registratur und Archivierung
sinken.

Ob Bewerbungsunterlagen, eingehende E-Mails, elektronische
Dateianhange, gescannte Papierdokumente oder aus OK.PWS
erstellte Dokumente, wie Bescheinigungen oder Arbeitsvertra-
ge: Alles findet schnell und unkompliziert seinen Platz in der klar

strukturierten, elektronischen Personalakte jedes einzelnen Mitar-

beiters. Das Ablegen der Dokumente erfolgt aus der gewohnten
OK.PWS-Umgebung heraus, komXwork arbeitet im Hintergrund.
Und sollte bisher fir den Mitarbeiter noch keine Personalakte
existieren, wird automatisch eine neue angelegt.

PRODUKTBLATT

OK.PWS das Personalabrechnungssystem fiir
den offentlichen Sektor bietet Ihnen optimale
Softwareunterstiitzung von

» A wie Altersteilzeit bis
» Z wie Zusatzversorgung

AaKDB
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Vorteile auf einen Blick

Optimierung von Arbeitsprozessen

Informationsbereitstellung in Echtzeit

Revisions- und zugriffssichere Archivierung

Reduzierung der Recherchezeiten

Ablagestruktur frei gestaltbar

Ubersichtliche Suchfunktion unter einheitlicher Oberflache, separates Anmelden der Nutzer entfallt
rollenbasierter Zugriffsschutz gewahrleistet geschitzten Zugriff auf sensible Personaldaten

kurze Zugriffs- und Ablagezeiten, besonders bei dezentral organisierten Einrichtungen

Basistechnologie fir Self-Services, auch Mitarbeiter kénnen in ihre Personalakte jederzeit Einsicht nehmen
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Personalabrechnung und Meldecenter

* Partnerprodukte

AKDB, HansastraBe 12-16, 80686 Miinchen
Telefon 089 5903 0, Telefax 089 5903 1845, E-Mail mailbox@akdb.de, www.akdb.de
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Die Bausteine der AKDB Personalwirtschaft

Zeitwirtschaft* ePersonalakte* Bewerbermanagement® Zusatz

Reisekosten eGehaltsabrechnung
Kosten Organisation Verwaltung Fehlzeiten
Abrechnung Meldungen Auskunft
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BITE E-Recruiting Suite

Modernes und digitales Bewerber-

management fiir die offentliche Ihre Vorteile

Verwaltung » Auf Ihre Organisation angepasste, vollauto-
matisierte Prozesse verkiirzen die Reaktions-

Schatzungen gehen davon aus, dass mindestens 25% der Be- zeiten, die Neubesetzung von Stellen erfolgt

schaftigten im 6ffentlichen Dienst bis 2030 in den Ruhestand schneller und effizienter.

gehen werden. Die Personalverantwortlichen stehen also vor der » Durch die Weitergabe an viele Jobbérsen so-

Herausforderung, viele Stellen neu besetzen zu mssen. Und dies wie Suchmaschinen und einen integrierten

in einer Zeit des demographischen Wandels und des Fachkraf- Marktplatz wird die Reichweite Ihrer Stellen-

temangels. Der Arbeitgeber muss attraktiv fir die Bewerbenden ausschreibung signifikant erhéht, die Anzahl

sein. Und so zahlt auch hier der erste Eindruck. Machen Sie als qualifizierter Bewerbungen steigt.

Arbeitgeber einen hervorragenden ersten Eindruck mithilfe der » Mittels einer modernen Karriereseite, anspre-

BITE E-Recruiting Suite. chenden Bewerberformulare, Vorstellungsge-
sprachen per Video-Konferenzen oder Jobs

Wir helfen unseren Kunden, die Personalgewinnung zu digitalisie- per E-Mail-Benachrichtigungen prasentie-

ren, um dadurch mehr Einstellungen durch mehr Bewerbungen zu ren und positionieren Sie sich als moderner

erreichen. BITE Recruiting Suite ist eine sehr flexible, umfassen- Arbeitgeber.

de und intuitiv zu bedienende Standardsoftware, welche jeder-

zeit eigenstandig durch die Kunden in den Bereichen Workflows,

Automatisierungen sowie Bedienungsoberflachen individualisiert
werden kann.
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Stellenmanagement

»

»

»

»

»

moderne Karriereseite eingebunden in die Homepage des
Arbeitgebers

Uberpriifung von Stellenausschreibungen u. a. auf geschlech-
tergerechte Sprache und Gender Bias

Multiposting: Verdffentlichung auf Giber 1000 Jobbérsen und
Social Media Kampagnen mdglich

interne & externe Ausschreibungen

individuelle Ausschreibungsvorlagen

Bewerbungsverwaltung

»

»

»

»

»

»

»

»

Datenlibernahme aus dem Lebenslauf

E-Mail- & Serienbrief-Vorlagen

anpassbare Bewerbungsakte

Abbildung aller spezifischen Recruiting-Prozesse durch
frei definierbare Prozesse
Sanktionslisten-Priifung/Anti -Terror-Prifung
Terminplanung

Arbeitszeugnisanalyse

Meni und Arbeitsansichten frei anderbar

Multiposting mit BITE

)4
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Analysen und Auswertungen

» automatisierte Auswertungen

» belastbares & transparentes Bewerbungs-Ranking

» individuelle Beurteilungsmdglichkeiten fir Bewerbungen und
Vorstellungsgesprache

Sicherheit/Technik

» DSGVO-konforme SaaS-Lésung

» Rechenzentren stehen in Augsburg und Niirnberg

» zertifiziert nach ISO/IEC 27001

» keine Datei-Limits: Weder hinsichtlich Dateigr6Be noch
Dateiformat sind Grenzen gesetzt, zudem erfolgt eine
Schadsoftware-Priifung

Candidate Experience

» responsives Design flir mobile Endgerate

» automatische E-Mails/Eingangsbestatigung

» verkirzte Reaktionszeit durch automatisierten E-Mailverkehr
» Video-Interviews

» WhatsApp-Bewerbung

» Recruiting-Asisstent/Chatbot

§uobfeed

jobejob  Linkedff]  jobrapido

‘indeed

Jobbydoo Go gle

for Jobs
Die Bausteine der AKDB Personalwirtschaft
Zeitwirtschaft* ePersonalakte® Bewerbermanagement* Zusatz
Reisekosten eGehaltsabrechnung
Kosten Organisation Verwaltung Fehlzeiten
Abrechnung Meldungen Auskunft
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AKDB, HansastraBe 12-16, 80686 Munchen
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