
Personalabrechnung
Die Personalabrechnung wird durch 
vielfältige gesetzliche und tarifliche 
Regelungen geprägt. Neue Gesetze und 
Tarifabschlüsse bringen ständig steigende 
Anforderungen an die Arbeitgeber mit 
sich. Das Aufgabenspektrum ist mittler-
weile so komplex, dass die geforderten 
Berechnungen, Datenübermittlungen und 
Statistiken nur mit geeigneter Software - 
Unterstützung zu bewältigen sind.

Seit 1969 stellt die AKDB ihren Kunden 
Personalabrechnungsverfahren zur Verfü-
gung. Das dadurch gewonnene Know-
how ist ein wesentlicher Faktor dafür, 
dass immer mehr Kunden ihre Entgelt-
abrechnung dem Service-Rechenzentrum 
der AKDB anvertrauen.
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Fachanwendung Abrechnung

Die abrechnungsrelevanten Daten (Per-
sonal- und Kundenstammdaten) für das 
Personalabrechnungsverfahren können 
dabei entweder in der Fachanwendung 
Abrechnung oder alternativ in der Fach-
anwendung Verwaltung vorgegeben wer-
den. Ein Datenexport übermittelt diese 
Informationen an das Dienstleistungsre-
chenzentrum. Alle weitere Arbeiten, wie 
das Erstellen und Kuvertieren der Ge-
haltsabrechnung oder die Weiterleitung 
der Informationen an Dritte übernimmt 
die AKDB für ihre Kunden.

Fachanwendung Auskunft

Die im Rechenzentrum erstellten Aus-
wertungen (z.B. Gehaltsabrechnungen, 
Lohnkonten) werden in Dateiform per 
Datenfernübertragung an den Kunden 
übertragen. Sie stehen für Prüfungen, 
Ausdrucke und zur Archivierung zur 
Verfügung.

„In jeder Hinsicht zukunftsweisend“

Komfortables Handling durch MS-Office  ``
Look and Feel
Detaillierte Benutzerverwaltung``
Berichtsgenerator/Dokumentenmanagement``
Flexible Schnittstellenanbindungen``
Umfangreiche Eingabeplausibilitäten``
Workflow-Unterstützung/ ``
frei definierbare Geschäftsvorfälle
Modular aufgebaut``



Vorteile auf einen Blick
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maximale Daten- und Rechtssicherheit``
sofortige Umsetzung von gesetzli-``
chen und tariflichen Änderungen (z.B. 
Altersteilzeit, Wertguthaben, Entgelt-
umwandlung)
Berücksichtigung aller gängigen Tarif-``
verträge im öffentlichen Dienst (TVöD, 
TV-L, BBesG, Fleischbeschauer) sowie 
weiterer Tarifverträge (IKK, TV-V etc.), 
Haustarife, Versorgungsempfänger
Test (Sofort-) -abrechnungen und fikti-``
ve Berechnungen
Erstellen und Weiterleiten der erfor-``
derlichen Meldungen (u.a. ZVK, VBL, 
DEÜV, Elster, Schwerbehindertenstatis-
tik)
Datenaustausch mit Sozialversiche-``
rungsträgern, Banken, Zusatzversor-
gungskassen, Finanzämtern und statis-
tischen Landesämtern bzw. Bundesamt
Umfangreiche Auswertungen (z.B. ``
Lohnkonto, Überwachungs- und 
Ergebnislisten), wobei die Ausgabe 
und Archivierung auch in Dateiform 
möglich ist 
Integration der Personalabrechnungs-``
daten in verschiedene Finanzbuchhal-
tungssysteme
kompetenter Beratungsservice``
komfortables Handling``
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OK.PWS digitale
Personalakte

Zeit- 
wirtschaft*

Fehlzeiten

Auskunft
AbrechnungOrganisation

Reisekosten*

Bewerber

AbrechnungVerwaltung Kosten

Personal-
entwicklung

* in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern


